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ANUNT DE SELECTIE
Scoala Gimnaziali “Mihai Eminescu” Hirman (beneficiar) anunti scoaterea la

concurs a 7 posturi de expert in cadrul proiectului cu titlul ARIPI-Avem Rezultate
Importante Prin Implicare, cod F-PNRAS-1-2022-3343, pe perioada aferenta implementirii
activitatilor corespunzitoare acestora, conform cererii de finantare

L. INFORMATII PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL : Prevenirea abandonului scolar si reducerea pdrasirii timpurie a scolii
BENEFICIAR : Scoala Gimnaziald “Mihai Eminescu” Harman

DURATA PROIECTULUI : 36 de luni (septembrie 2022 — septembrie 2025)

BUGETUL PROIECTULUI : 692.482 lei

1L OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Scoala Gimnaziald “Mihai Eminescu” Hirman (beneficiar) organizeaza selectie pentru
angajarea unui numar de 7 experti (pe perioada determinati) in cadrul proiectului cu titlul ARIPI-
Avem Rezultate Importante Prin Implicare, cod F-PNRAS-1-2022-3343, proiect finantat prin
Programul National de Reducere a Abandonului Scolar.

In vederea atingerii rezultatelor proiectului ARIPI-Avem Rezultate Importante Prin
Implicare, din Cererea de Finantare, Scoala Gimnaziald “Mihai Eminescu” Harman va selecta si
contracta experti potrivit tabelului de mai jos:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Numir experti Durata Nr.ore/

crt. (sub)activititii | expert

1. | 1.2.1 - Organizarea si derularea de | 1-Profesor educatie | 28 luni 16 h/luna
activitéti de educatie nonformla de | nonformala-Club -
tip club, adresat elevilor din ciclul lectura distribuite
gimnazial in scopul prevenirii inegal

abandonului gcolar

1.2.2 — Organizarea de ateliere
tematice in vederea prevenirii
fenomenelor indezirabile in randul
L elevilor
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3.2 — Diagnostic prin evaluarea

nivelului de competente digitale a
copiilor

3.3 - invégarea online, invitarea
digitald -Implementarea activitatilor
de predare-invitare-evaluare
folosind resursele IT si materialele
moderne de educatie online

1.2.1 — Organizarea si derularea de
activitati de educatie nonformla de
tip club, adresat elevilor din ciclul
gimnazial in scopul prevenirii
abandonului scolar

1.2.2 — Organizarea de ateliere
tematice in vederea prevenirii
fenomenelor indezirabile in randul
elevilor

3.2 — Diagnostic prin evaluarea
nivelului de competente digitale a
copiilor

3.3 — Invitarea online, invétarea
digitala -Implementarea activitatilor
de predare-invatare-evaluare
folosind resursele IT si materialele
moderne de educatie online

I- Profesor educatie
nonformala-Club
dezvoltare digitala

28 luni

16 h/luna

distribuite
inegal

1.3.1 — Planificare si organizare
activititi pedagogice de sprijin
pentru elevii de clasa a VIII-a in
vederea reusitei la examenul de
Evaluare Nationala

3.2 — Diagnostic prin evaluarea
nivelului de competente digitale a
copiilor

3.3- invﬁ;area online, invatarea
digitald -Implementarea activitatilor
de predare-invétare-evaluare
folosind resursele IT si materialele
moderne de educatie online

1-Profesor educatie
remediali si de
sprijin-limba romana

28 luni

16 h/luni

distribuite
inegal

1.3.1 — Planificare si organizare
activitati pedagogice de sprijin
pentru elevii de clasa a VIII-a in
vederea reusitei la examenul de
Evaluare Nationala

3.2 — Diagnostic prin evaluarea

1-Profesor educatie
remediala si de
sprijin-matematica

28 luni

16 h/luna

distribuite
inegal
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nivelului de competente digitale a
copiilor

3.3- invﬁ‘;area online, invatarea
digitald -Implementarea activitatilor
de predare-invatare-evaluare
folosind resursele IT si materialele
moderne de educatie online

5. 1.3.2 — Pregatirea si implementarea | 2-Profesori activitati | 28 luni 8 h/luna -
unui program Scoala dupa Scoald — | remediale de tip distribuite
Smart Squad prin organizarea de Scoala dupa scoala inegal

activitati nonformale si a unor
excursii scolare in scopul cresterii
cunostintelor si competentelor
sociale si civice

3.2 — Diagnostic prin evaluarea
nivelului de competente digitale a
copiilor

3.3 — Invatarea online, invatarea
digitala -Implementarea activitatilor
de predare-invatare-evaluare
folosind resursele IT si materialele
moderne de educatie online

6. | 1.1.2 — Elaborarea planurilor 1-Psihopedagog 28 luni 8 h/luna —
educationale de interventie pentru scolar distribuite
copiii aflati in risc, identificati ca inegal
urmare a aplicarii instrumentelor
specifice

1.2.2 — Organizarea de ateliere
tematice in vederea prevenirii
fenomenelor indezirabile in rindul
elevilor

Conform  Procedurii pentru recrutarea si selectia expertilor externi in afara
organigramei unitatilor de invatamant care ocupd posturi vacante sau temporar vacante in
cadrul proiectelor PNRR — Cod:PS-DGIPRE-04 in procesul de recrutare si selectie experti in
cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabila si rambursabila finantata prin Planul National
de Redresare si Rezilienta vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale
si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

II1. CONDITII GENERALE

Expertul:

a) are cetitenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta In Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenté sau
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echivalenta;

d) are cel putin 1 an experientd in invatdmant;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care
l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea;
¢) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a) Descrierea activititilor conform cererii de finantare a proiectului: “ARIPI-Avem
Rezultate Importante Prin Implicare”

Club lectura

-Expertul va presta
activitati intr-un numar
total estimat de 16
h/luna-distribuite
inegal.

Denumire Numir Perioada estimata Descierea activitatilor conform
expert posturi pentru derularea cererii de finantare
vacante activititii
Profesor 1-post -De la semnarea Expertul va organiza si va desfasura
educatie contractului pana la activitati educationale preventive si
nonformala- 26.09.2025 recreative cu un numér de 48 de elevi

din clasele V-VII aflati in risc de
abandpon scolar/PTS (16 elevi pe an
scolar).

Activitatile vor contribui la dezvoltarea
abilitatilor socio-emotionale, inclusiv
autonomie, preseverenta, abilitati
sociale, comunicare si colaborare,
stimularea lucrului in echipa pe baza de
proiecte etc.

Clubul de dezvoltare personal prin
lectura va cuprinde activitéti de lectura,
auditii de carte si de muzica, va avea
interactivitate si activitati de dezvoltare
personald si se va desfasura in
biblioteca amenajati special intr-un
mod atractiv pentru elevi.

Masurile educationale propuse vizeaza
deci dezvoltarea relatiilor interumane;
prevenirea/reducerea absenteismului,
esecului si abandonului scolar,
sprijinirea integrarii copiilor in clasa,
sprijinirea copiilor pentru a face fata
dificultatilor scolare.

Organizarea a 3 workshop-uri pentru
elevii din cadrul scolii avand ca teme
combaterea violentei, fenomenul de
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bullying si importanta acceptarii
fiecarei persoane, indiferent de
particularitatile acesteia.

Evaluarea competentelor digitale ale
copiilor cu ajutorul unor teste
standardizate (teste Brio) inscrisi in
ciclul gimnazial, astfel incat ulterior s
se poata gandi activitati care sd
contribuie la dezvoltarea acestor
competente si abilitati.

Folosirea echipamentelor IT din dotare
pentru organizarea unor activitfi
diverse, predare si evaluare a copiilor
inscrisi in ciclul gimnazial

Profesor I-post -De la semnarea Expertul va organiza si va desfasura
educatie contractului pana la activitati educationale preventive si
nonformala- 26.09.2025 recreative cu un numar de 48 de elevi
Club -Expertul va presta din clasele V-VII aflati in risc de
dezvoltare activitati intr-un numér | abandon scolar/PTS (16 elevi pe an
digitala total estimat de 16 scolar).

h/luna-distribuite Activitatile vor contribui la dezvoltarea

inegal. abilitatilor socio-emotionale, inclusive

autonomie, preseverenta, abilitati
sociale, comunicare si colaborare,
stimularea lucrului in echipd pe bazi de
proiecte etc.

Clubul de dezvoltare a competentelor
digitale prin roboticd va combina soft-ul
si activitatile curriculare unde copiii pot
construi, imprima, programa si controla
roboti, bazdndu-se pe tehnologia
roboticii din viata reald. Aceste ateliere
oferd oportunitatea de a introduce copiii
in tainele programarii intr-un mod
practic, distractiv si interactiv.
Masurile educationale propuse vizeaza
deci dezvoltarea relatiilor interumane;
prevenirea/reducerea  absenteismului,
esecului si  abandonului  scolar,
sprijinirea integrérii copiilor in clasi,
sprijinirea copiilor pentru a face fatd
dificultatilor scolare.

Organizarea a 3 workshop-uri pentru
elevii din cadrul scolii avand ca teme
combaterea violentei, fenomenul de
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bullying si importanta acceptirii
fiecarei persoane, indiferent de
particularitatile acesteia.

Evaluarea competentelor digitale ale
copiilor cu ajutorul unor teste
standardizate (teste Brio) inscrisi in
ciclul gimnazial, astfel incat ulterior sa
se poata gandi activititi care s
contribuie la dezvoltarea acestor
competente si abilitati.

Folosirea echipamentelor IT din dotare
pentru organizarea unor activitati
diverse, predare si evaluare a copiilor
inscrisi in ciclul gimnazial

Profesor 1-post -De la semnarea Expertul va planifica si va organiza ore

educatie contractului pana la de pregitire suplimentard la limba

remediala si 26.09.2025 romand in vederea Imbunatatirii

de  sprijin- -Expertul va presta rezultatelor scolare gi pentru cresterea

limba romana activitati intr-un numar | procentului de promovare a examenului
total estimat de 16 de EN. Expertul va desfasura activitati
h/luna-distribuite de pregitire suplimentara cu elevii din
inegal. grupul tinta.

Se vor desfasura ore suplimentare la
limba roména pe parcursul celor 3 ani
de proiect 2ore pe saptamand/l grupa
(12 elevi).

Organizarea a 3 workshop-uri pentru
elevii din cadrul scolii avdnd ca teme
combaterea violentei, fenomenul de
bullying si importanta acceptarii
fiecdrei persoane, indiferent de
particularititile acesteia.

Evaluarea competentelor digitale ale
copiilor cu ajutorul unor teste
standardizate (teste Brio) inscrisi in
ciclul gimnazial, astfel incat ulterior si
se poatd gandi activitdti care sa
contribuie la dezvoltarea acestor
competente si abilitéti.

Folosirea echipamentelor IT din dotare
pentru organizarea unor activitati
diverse, predare si evaluare a copiilor
inscrisi in ciclul gimnazial
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Profesor
educatie
remediald si
de  sprijin-
matematica

1-post

-De la semnarea
contractului pana la
26.09.2025

-Expertul va presta
activitati intr-un numar
total estimat de 16
h/luna-distribuite
inegal.

Expertul va planifica si va organiza ore
de pregatire suplimentard la matematica
in vederea Imbunatatirii rezultatelor
scolare si pentru cresterea procentului
de promovare a examenului de EN.
Expertul va desfdsura activitati de
pregatire suplimentard cu elevii din
grupul tintd.

Se vor desfasura ore suplimentare la
matematica pe parcursul celor 3 ani de
proiect 2 ore pe saptdmand/l grupa (12
elevi).

Organizarea a 3 workshop-uri pentru
elevii din cadrul scolii avand ca teme
combaterea violentei, fenomenul de
bullying si importanta acceptérii
fiecarei persoane, indiferent de
particularitatile acesteia.

Evaluarea competentelor digitale ale
copiilor cu ajutorul unor teste
standardizate (teste Brio) inscrisi in
ciclul gimnazial, astfel incat ulterior sa
se poata gandi activitati care si
contribuie la dezvoltarea acestor
competente si abilitafi.

Folosirea echipamentelor IT din dotare
pentru organizarea unor activitati
diverse, predare si evaluare a copiilor
inscrisi in ciclul gimnazial

Profesor
activitati
remediale de
tip Scoala
dupa scoala

2-posturi

-De la semnarea
contractului pana la
26.09.2025

-Expertul va presta
activitati intr-un numar
total estimat de 16
h/luna-distribuite
inegal.

Expertul va pregiti si implementa un
program de tip Scoald dupa scoali-
Smart Squad prin organizarea de
activitdti nonformale si a unor excursii
in scopul cresterii cunostintelor si
competentelor sociale si civice.
Activitatile implementate vor avea ca
scop prioritar recuperarea decalajelor
consistente de invatare si preintapinarea
deciziei de abandon scolar prin activitati
nonformale de tip efectuarea temelor
pentru acasd, ore remediale, etc. cu
elevii claselor V-VII.

Lectiile support pot fi parcurse si in ritm
propriu pe o platforma online intuitivd
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pusd la dispozitie si foarte usor de
folosit.

Expertul va organiza excursii care vor
in timpul liber si in perioada vacantelor
scolare cu scop recreative, cultural si de
integrare al elevilor, constituind o
masura extracurriculard adresata tuturor
celor 48 de elevi care participd la
activitatile educationale din cadrul
proiectului. Astfel, se vor organiza 3
excursii scolare cu 16 participanti elevi
si 5 parinti.

Activitatile remediale vor fi desfagurate
o datd pe sdptimand 1 ord cu o grupa de
elevi.

Organizarea a 3 workshop-uri pentru
elevii din cadrul scolii avand ca teme
combaterea violentei, fenomenul de
bullying si importanta acceptarii
fiecdrei persoane, indiferent de
particularitatile acesteia.

Evaluarea competentelor digitale ale
copiilor cu ajutorul unor teste
standardizate (teste Brio) inscrisi in
ciclul gimnazial, astfel incat ulterior si
se poatd gandi activitati care sa
contribuie la dezvoltarea acestor
competente si abilitati.

Folosirea echipamentelor IT din dotare
pentru organizarea unor activititi
diverse, predare si evaluare a copiilor
inserisi in ciclul gimnazial

Psihopedagog | 1-post -De la semnarea Pentru fiecare copil aflat in risc de
scolar contractului pana la vulnerabilitate expertul va elabora
26.09.2025 planul educational de interventie ce va

-Expertul va presta | cuprinde activitdtile si interventiile

activitdti intr-un numdr | specifice necesare in functie de nevoile
total estimat de 8 | identificate — lectii pentru recuperarea

h/luna-distribuite decalajelor de invétare, consigliere
inegal. psihologica, activitati extracurriculare
etc.

Organizarea a 3 workshop-uri pentru
elevii din cadrul scolii avind ca teme
combaterea violentei, fenomenul de
bullying si importanta acceptarii
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fiecdrei persoane, indiferent de
particularitétile acesteia.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor

Denumire post vacant Conditii specifice din fisa postului

Profesor educatie nonformala-Club lectura Educatie solicitata: Studii superioare
Experienta solicitata: 0-1 an experienta in
invatamant

-Elaboreaza un portofoliu  educational
individual al grupului tintd in vederea
monitorizarii evolutiei acestora

-Capacitate de a lucra cu participantii care
apartin grupurilor social-vulnerabile

invétare ale grupului fintd

-Promoveaza continuu importanta obtinerii
rezultatelor

-Stabileste strategii didactice optime in
vederea obtinerii rezultatelor maxime
-Utilizeaza materiale didactice adecvate
-Apreciazi cantitativ si calitativ rezultatele
grupului fintd

-Trateaza diferentiat grupul tintd, in functie
de nevoile specifice

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si
motiva grupul tinta

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul
lunar de activitate si fisa de pontaj.

Profesor educatie nonformald-Club dezvoltare | Educatie solicitatd: Studii superioare
digitala Experienti solicitatd: 0-1 an experientd in
invdtamant

-Elaboreazi un portofoliu  educational
individual al grupului tintd in vederea
monitorizarii evolutiei acestora

-Capacitate de a lucra cu participantii care
apartin grupurilor social-vulnerabile
-Identifica si valorifica posibilitatile de
invatare ale grupului tinta

-Promoveazi continuu importanta obtinerii
rezultatelor
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-Stabileste strategii didactice optime in
vederea obtinerii rezultatelor maxime
-Utilizeaza materiale didactice adecvate
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele
grupului tinta

-Trateaza diferentiat grupul tintd, in functie
de nevoile specifice

-Atitudine pozitiva si abilitdti de a mobiliza si
motiva grupul tinta

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul
lunar de activitate si fisa de pontaj.

Profesor educatie remediala si de sprijin-limba | Educatie solicitata: Studii superioare
romana absolvite, corespunzatoare ocuparii unui post
de profesor de limba si literatura roméana
Experientd solicitati: minim 1 an in
invatdmant

-Elaboreazd un portofoliu educational
individual al grupului tintd in vederea
monitorizarii evolutiei acestora

-Capacitate de a lucre cu participantii care
apartin grupurilor social-vulnerabile
-Identificd si wvalorificd posibilititile de
invatare ale grupului tinta

-Promoveaza continuu importanta obtinerii
rezultatelor

-Stabileste strategii didactice optime in
vederea obtinerii rezultatelor maxime
-Utilizeaza materiale didactice adecvate
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele
grupului tinta

-Trateaza diferentiat grupul tintd, in functie
de nevoile specifice

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si
motiva grupul tintd

-Respectd politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal

Intocmeste planificarea activitatii, raportul
lunar de activitate si fisa de pontaj.

Profesor educatie remedialda si de sprijin- | Educatie solicitatd: Studii superioare
matematica absolvite, corespunzatoare ocupérii unui post
de profesor de matematica

Experientd solicitati: minim 1 an in
invatamant
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-Elaboreaza un portofoliu  educational
individual al grupului tintd in vederea
monitorizarii evolutiei acestora

-Capacitate de a lucra cu participantii care
apartin grupurilor social-vulnerabile
-Identifica si wvalorificd posibilitdtile de
invatare ale grupului tinta

-Promoveaza continuu importanta obtinerii
rezultatelor

-Stabileste strategii didactice optime in
vederea obtinerii rezultatelor maxime
-Utilizeaza materiale didactice adecvate
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele
grupului tinta

-Trateaza diferentiat grupul tintd, in functie
de nevoile specifice

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si
motiva grupul finta

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul
lunar de activitate i fisa de pontaj.

Profesor activititi remediale de tip Scoald dupéd | Educatie solicitatd: Studii  superioare
scoald absolvite

Experienta solicitati: minim 1 an in
invatamant

-Supravegheaza si indruma grupul tinta in
efectuarea temelor

-Flaboreaza un portofoliu  educational
individual al grupului tintd in vederea
monitorizarii evolutiei acestora

-Capacitate de a lucra cu participantii care
apartin grupurilor social-vulnerabile

invatare ale grupului tinta

-Promoveazi continuu importanta obtinerii
rezultatelor

-Stabileste strategii didactice optime 1in
vederea obtinerii rezultatelor maxime
-Utilizeazd materiale didactice adecvate
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele
grupului tinta

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie
de nevoile specifice
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-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si
motiva grupul tinta

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal

-Intocmeste planificarea activititii, raportul
lunar de activitate si fisa de pontaj.

Psihopedagog scolar Educatie solicitata: Studii superioare
absolvite
Experienta solicitati: minim 1 an in
invatimant

-Desfagoara activitatile stabilite conform
graficului de activitati al proiectului
-Capacitate de a lucra cu participantii care
apartin grupurilor social-vulnerabile
-Identificd si valorificd posibilititile de
invatare ale grupului tinta

-Promoveaza continuu importanta obtinerii
rezultatelor

-Stabileste strategii didactice optime in
vederea obtinerii rezultatelor maxime
-Utilizeaza materiale didactice adecvate
-Trateaza diferentiat grupul tintd, in functie
de nevoile specifice

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si
motiva grupul tinta

-Respectd politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul
lunar de activitate si fisa de ponta;.

d)

Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

-Capacitate de planificare si organizare, de proiectare si urmarire a activitatilor
-Viziune clard asupra sarcinilor si activitatilor din proiect

-Capacitate de indeplinire a atributiilor la nivel ridicat, conform fisei postului
-Disponibilitate In eventualitatea unui program prelungit, in functie de sarcini
-Flexibilitate in gandire, atentie la detalii, rezistenti la stres

-Realizarea sarcinilor conform atributiilor si in conformitate

Constituie avantaje:
-locul de munca actual la Scoala Gimnaziald “Mihai Eminescu” Harman
-experientd dovedita in cadrul altor proiecte cu finantare extrabugetara.

Abilitati:
-capacitate de lucru in echipa
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-orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute

-capacitate de analiza si sinteza

-capacitate organizatorica si administrativda pentru planificarea si desfasurarea intélnirilor de
lucru 1n echipe interdisciplinare

-capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa

-capacitate de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific
-capacitate de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului

-capacitate de utilizare a documentelor de politica educationala si europeand

-bune abilitati de comunicare, relationare, coordonare,consiliere, atentie distributiva
-cunoasterea pachetului Microsoft Office (Word. Excel, PowerPoint) si navigare internet.

M p|Planul National
|de Redresare si Rezilienta

V. DOSARUL DE CONCURS

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 si H.G. nr. 1336/2022 cu
modificarile si completérile ulterioare. dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele
documente:

a) Formular de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie,

b) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide — adresa de e-mail si numir de telefon), conform modelului de la
Anexa 2 la anuntul de selectie.

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat),

d) Copia certificatului de casatorie sau a altui document care atestd schimbarea numelui-daca
este cazul

e) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
postului,

f) Copie REVISAL

g) Adeverintd eliberata de angajator care si ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

h) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei,

i) Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului),

i) Adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate

k) Declaratie de disponibilitate, conform modelului de la Anexa 3 la anuntul de selectie,

1) Declaratie de consimtdmant privind acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal,
conform modelului de la Anexa 4 la anuntul de selectie.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insofite de
documente originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.
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V. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Scolii Gimnaziale “Mihai Eminescu” Harman, str.
Dorobanti nr. 78, sat Hirman, judetul Brasov, pini la data de 25.04.2023, ora 14:00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea a doui etape, astfel:

1. Proba eliminatorie: verificare eligibilititii administrative a dosarelor.
Proba consti in:
- evaluarea administrativa
a) CV-ul respecta formatul Europass
b) Sunt atasate documentele justificative solicitate
Daca unul dintre criteriile de mai sus nu este indeplinit, dosarul este respins si nu intrd in etapa
urmatoare.
- Evaluarea dosarelor si acordarea punctajelor.

Denumire post vacant Evaluare
Profesor educatie nonformala-Club lectura Studii superioare finalizate — 30 puncte (licentd:10
puncte, masterat:15 puncte, doctorat: 5 puncte)
Experienta in domeniu — 60 puncte:
0-1 ani — 40 puncte
1-5 ani -50 puncte
Peste 5 ani — 60 puncte
Cunostinte PC -10 puncte
Profesor educatie nonformala-Club dezvoltare | Studii superioare finalizate — 30 puncte (licenta:10
digitala puncte, masterat: 15 puncte, doctorat: 5 puncte)
Experientd in domeniu — 60 puncte:
0-1 ani— 40 puncte
1-5 ani -50 puncte
Peste 5 ani — 60 puncte
Cunostin/e PC -10 puncte
Profesor educatie remediala si de sprijin-limba | Studii superioare finalizate — 30 puncte (licentd:10
romAana puncte, masterat:15 puncte, doctorat: 5 puncte)
Experientd in domeniu — 60 puncte:
1-5 ani — 40 puncte
5-10 ani -50 puncte
Peste 10 ani — 60 puncte
Cunostin/e PC -10 puncte
Profesor educatie remedialda si de sprijin- | Studii superioare finalizate — 30 puncte (licentd:10
matematici puncte, masterat:15 puncte, doctorat: 5 puncte)
Experientd in domeniu — 60 puncte:
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1-5 ani — 40 puncte

5-10 ani -50 puncte

Peste 10 ani — 60 puncte

Cunostinte PC -10 puncte

Profesor activititi remediale de tip Scoala dupa | Studii superioare finalizate — 30 puncte (licenta:10
scoald puncte, masterat:15 puncte, doctorat: 5 puncte)
Experienta in domeniu — 60 puncte:

1-5 ani — 40 puncte

5-10 ani -50 puncte

Peste 10 ani — 60 puncte

Cunostinte PC -10 puncte

Psihopedagog scolar Studii superioare finalizate — 30 puncte (licenta: 10
puncte, masterat:15 puncte, doctorat: 5 puncte)
Experienta in domeniu — 60 puncte:

1-5 ani — 40 puncte

5-10 ani -50 puncte

Peste 10 ani — 60 puncte

Cunostinte PC -10 puncte

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie sd cumuleze minim 50 puncte.

Proba de evaluare administrativé si evaluarea dosarelor va fi efectuata de catre Comisia de
selectie.
Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va acorda punctajele pentru fiecare
cadidaturi si va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare a notelor (punctajelor)
acordate.
Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescétoare a punctajului, in limita numarului de
posturi din anunful de selectie.

Rezultatele in urma evaluarii administrative, etapa de evaluare a CV-ului insotit de
documentele justificative se afiseazd la sediul unitatii scolare si pe website-ul institutiei:
www.scoala-harman.ro . conform calendarului de selectie, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unitatii de invitamant in termen de 24 de ore
de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul institutiei de invatamant si
pe pagina web la adresa: www.scoala-harman.ro , in termen de 2 zile lucrétoare de la solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afigeaza la sediul Scolii Gimnaziale
“Mihai Eminescu” Harman si pe pagina web a institutiei la adresa www.scoala-harman.ro , conform
calendarului de concurs, prin specificarea punctajului final a fiecarui candidat si a mentiunii “admis”
sau “respins” in termen de 2 zile lucrétoare.

Doar canditatii declarati admisi in urma acestei selectii pot participa la a doua probd a
concursului de ocupare INTERVIUL.
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2. Interviul

Proba interviului poate fi sustinutd de catre candidatii declarati admisi la proba de evaluare a
dosarelor.

In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile i motivatia candidatilor. Interviul se
realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de selectie in ziua desfasurérii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie,

b) Capacitatea de analizi si sinteza

¢) Motivatia candidatului

d) Comportamentul in situatiile de criza

e) Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de selectie poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

La aceasti etapd a concursului de ocupare nu se admit contestatii.

Punctajul final al cadidatului se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
de evaluare a dosarelor si proba de interviu.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acest post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar (50 puncte).

Candidatii care indeplinesc punctajul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd perioada derularii

activitatii.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

PERIOADA _ ACTIVITATEA
12 aprilie 2023 Publicarea anuntului de selectie experti proiect
PNRAS pe site-ul unitatii www.scoala-
harman.ro
19 aprilie 2023 — 25 aprilie 2023, in intervalul: | Depunerea  dosarelor ~de  concurs ale

10:00-14:00 candidatiilor la secretariatul Scolii Gimnaziale
“Mihai Eminescu’” Harman

26 aprilie 2023 ora 12:00 Verificarea eligibilitatii administrative si
evaluarea dosarelor

26 aprilie 2023 ora 14:00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma

verificarii eligibilitatii administrative $i a
evaludrii dosarelor
27 aprilie 2023, 1n intervalul: 10:00-12:00 Depunerea eventualelor contestatii
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27 aprilie 2023, pana la ora 16:00 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
rezultatelor finale

28 aprilie 2023 in intervalul 13:00-16:00 Desfasurarea probei de interviu

28 aprilie 2023 ora 17:00 Afisarea rezultatelor in urma interviului

28 aprilie 2023 ora 17:00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 12.04.2023, la sediul Scolii Gimnaziale “Mihai Eminescu” Harman.

Coordonator proiect,
Prof. Muha Elena-Carmen

%
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
FORMULAR DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie experti pentru proiectul »4RIPI-Avem Rezultate Importante
Prin implicare” proiect finantat prin Programul National de reducere a abandonului scolar — cod
F-PNRAS-1-2022-3343.
Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoanele de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele | Institutia Functia Numir de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmétoarele:

Imi exprim consimtamantul | _ |

Nu imi exprim consimtdmantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de selectie, memebrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
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Imi exprim consimtdméantul | _ |

Nu Imi exprim consimtdmantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamént, sanatate sau protectie sociala, precum si in orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persone in vérsta, personae cu dizabilititi sau alte
categorii de personae vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a
unei personae, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdgmantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtamantul | |

Nu imi exprim consimtaméntul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cé in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiune disciplinard ......................... ‘

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privier la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data:

Semnatura:
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;»f ANEXA 2 la Anuntui de selectie
i,

. X
europass

Curriculum vitae Inserati fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume Nume, Prenume (rubrici facultativa, vezi instructiunile)

Adresd(e) Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tard (rubrica facultativa,
vezi instructiunile)

Telefon(oane) (rubrica facultativa, vezi Mobil: (rubrica facultativa, vezi
instructiunile) instructiunile)

Fax(uri) (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

E-mail(uri) (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Nationalitate(-tati) (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Data nasterii  (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Sex (rubricd facultativa, vezi instructiunile)

Locul de munca vizat / SE VA TRECE FUNCTIA PENTRU CARE SE CANDIDEAZA. in cadrul

Domeniul ocupational proiectului  “ARIPI-Avem Rezultate Importante Prin Implicare ™ proiect
finantat prin Programul National de reducere a abandonului scolar — cod F-
PNRAS-1-2022-3343.

Experienta profesionala

Perioada Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevantd, incepand cu cea
mai recenta dintre acestea. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Functia sau postul ocupat
Activitéti si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului
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Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straini(e)
cunoscutd(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

N »| Planul National
|de Redresare si Rezilienta

Mentionati separat fiecare forma de invatdmant si program de formare
profesionala absolvite, incepand cu cel mai recent. (vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Precizati limba(ile) maternii(e) (dacd este cazul specificati a doua limba
materna, vezi instrucfiunile)

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la  Discurs oral =~ Exprimare
conversatie scrisa

( ';)”Nhfeiuf Cadrului European Comun de Re_‘fef‘z’n{d Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.
(Rubrici facultativa, vezi instructiunile)

Descriefi aceste competente si indicafi contextul in care au fost dobandite.
(Rubrica facultativa, vezi instructiunile)
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Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice
Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

H ». PlanuiNational
\de Redresare si Rezilienta

Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care au fost dobéndite.
(Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
(Rubrica facultativi, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.
(Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.
(Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior,
de exemplu: persoane de contact, referinte etc. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata , cu

domiciliul 1in ’

legitimat cu CI/BI, seria : g2 , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul

de , sunt

n

disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului  de

, din cadrul Scolii

Gimnaziale ,,Mihai Eminescu” Harman, in cadrul proiectului "ARIPI-Avem Rezultate Importante
Prin Implicare” proiect finantat prin Programul National de reducere a abandonului scolar — cod F-

PNRAS-1-2022-3346, desfasurat de Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu” Harman, in perioada:

De la Péni la

Mentionez ci in acesta perioadi nu am alte obligatii de munca care sa impiedice indeplinirea
in conditii optime a atributiilor aferente postului de

, in cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei

de executie a proiectului.

Nume §i prenume

Semnétura

Data
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Anexa 4 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU

CARACTER PERSONAL
Subsemnatul/a, (numele) (prenumele)
(numele anterior) cu domiciliul in
judetul (sectorul) str. nr. , bl
___,ap.___, posesoral BI/CI, seria__ nr. CNP|_ | |

in calitate de angajat/candidat pe un post al Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu” Harman.

[0 consimt in mod expres si neechivoc

[0 nu consimt
ci datele mele cu caracter personal, in conformitate cu legislatia europeand (Regulamentul (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal) de citre Scoala Gimnaziald ,Mihai Eminescu” Harman si de catre orice alt organism
abilitat si efectueze verificari asupra activitatii acesteia.

Prezenta declaratie acopera prelucrarea datelor cu caracter personal, pand la expirarea

obligatiilor contractuale si a termenelor de arhivare legale.

Nume si prenume:

Data: Semnatura:

,PNRR. Finantat de Uniunea Europeand — UrmatoareaGeneratieUE"

https://mfe.gov.ro/pnnz/ https://facebook.com/PNNROficial/



