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FISA POSTULUI PENTRU INGRIJITOR

In temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, al Legii 53/2003, in temeiul contractului individual
de muncd Inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de muncd cu
NUMATUL e , Se Incheie astazi, .......ccocvevrerveverrnnnnnn, prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele angajatului : .......cocvevvririveiineniennene

Nivelul postului : de executie — personal nedidactic

Functia si treapta profesionala care caracterizeaza postul: INGRIJITOR 0.5 NORMA
SHUTIE bRt et
Vechime 1n unitate: .................. ;101 DN , vechime in munca: ...........ccoeeveenne.

RELATII:

- IERARHICE :Director, Director adjunct,
- FUNCTIONALE :Administrator

- DE COLABORARE: Cu celelalte ingrijitoare de curdtenie , cu personalul calificat de intretinere , cu
personalul didactic din cadrul scolii, cu compartimentul secretariat , cu serviciul contabilitate.

ATRIBUTII-SARCINI -RESPONSABILITATI
- Sa asigure curdtenia in scoald si la sala de sport:

e stergerea prafului, maturat, spdlat;

e scuturarea presurilor;

e spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, vaselor de toaleta, faiantei,
gresiei, mozaicurilor;

e spalarea perdelelor, covoarelor, fetelor de masa;

e curatenia in salile de clasa, coridoare, birouri, la punctele sanitare

- Sa se ingrijeasca si sa raspunda de obiectele de inventar din scoala sau pe care le are in pastrare.

- In perioada vacantelor sa efectueze curdtenia generala in scoald , In vederea inceperii in bune conditii
a anului scolar sau a semestrului.

- Raspunde de executarea curdteniei in bune conditii de calitate si cu respectarea normelor igienico-
sanitare in vigoare.

- Raspunde de pastrarea bunurilor si inventarului personal si din scoala in conditii cantitative si
calitative.

- Cu acceptul personal indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea scolii, daca acestea nu
contravin legislatiei.

OBLIGATII:
- Sa semnaleze orice neajuns in munca sa si sa ia masuri pentru remedierea situatiei.

- Sa aiba o comportare corespunzatoare in relatiile de munca cu terte persoane si colegii de munca.

- Sa respecte programul zilnic stabilit de catre conducerea scolii.
- Sd poarte echipament individual de protectie. (halat, manusi)

SCOALA GIMNAZIALA “MIHAI EMINESCU” HARMAN , Str. Dorobanti, Nr.78, Jud. Brasov, COD 507085, TEL./FAX (40)0268/367014, E-
MAIL: scoalaharman@yahoo.com



mailto:scoalaharman@yahoo.com

=

g %’ |\ INSPECTORATUL SCOLAR
. AL JUDETULUL BRASOV

MINISTERUL EDUCATIEI

IMPUNERI:
- Sa nu angajeze scoala 1n relatii cu terte persoane daca nu are imputernicirea scolii.

- Sa consulte conducerea scolii si administratorul In probleme ce constituie atributiile sale.
- Sa nu ignore aplicarea legislatiei in vigoare.
- Sa nu incalce normele de protectia muncii.

CONDUITA PROFESIONALA

6.1.Manifestarea atitudinii morale si civice. Limbaj, tinuta, respect, comportament.
1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora;
2. Prezentarea la serviciu Intr-o tinutd decenta;
3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;
4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile

interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii;

6.2.Respectarea si dezvoltarea deontologiei profesionale.
1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd 1n activitatile pe le are
in atributiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si infaptuitd in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce-i revin;

in conformitate cu prevederile Legii 319/2006 si a normelor metodologice de aplicare ale
acesteia HG 1425/2006, fiecare salariat trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala att propria persoana, cat si a celorlalte
persoane cu care vine in contact, care pot fi afectati de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute mai sus, salariatul are urmitoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte mijloace de
productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare, daca este cazul;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si administratorului orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea sa si celorlalti salariati,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie; e sd aduca la cunostintd conducatorului locului de
munca si angajatorului accidentele suferite de propria persoana; f) sa coopereze cu angajatorul si cu
personalul desemnat, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau
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cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate; h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile

uuuuu

relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

8. Disciplina muncii
1. Obligativitatea semnarii zilnice a condicii de evidenta a orelor de munca prestate.

2. Cunoasterea si aplicarea prevederilor Regulamentului Intern si a Regulamentului de Ordine
Interioard a unitatii scolare.

ALTE ATRIBUTII:

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant , salariatul este obligat sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator , precum si sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a
muncii, de PSI, ISU si SSM , in conditiile legii.

- Ocazional sa asigure curatenia in curtea scolii §i a spatiilor verzi apartinatoare.

- Ocazional sa indeplineasca functia de curier sau paznic.

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Programul de lucru:

intre orele 7.00-11.00 in schimbul I, adaptat nevoilor ivite

intre orele 13.00-17.00 1n schimbul II, adaptat nevoilor ivite

Punctajul postului se stabileste conform Ordinului MECTS nr. 3860/10.03.2011 dupé modelul din
Anexa la Ordinul MECTS nr.3860/10.03.2011.

Director, Am luat la cunostinta
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