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incheiat astizi, 12.05.2023, cu ocazia desfisurarii vizitei de evaluare externd periodicd, in vederea
atestirii nivelului calitatii oferite (dupd reconfirmarea indeplinirii cerintelor din standardele de
acreditare)

in baza Hotirarii ARACIP nr.13/08.05.2023, in perioada 11.05-12.05.2023, s-a desfdsurat, in
modul online si la fata locului, la unitatea de invdtdmént SCOALA GIMNAZIALA MIHAI
EMINESCU, cu sediul in localitatea HARMAN, Str. Dorobanti nr. 78, judetul BRASOV, vizita de
evaluare externd periodics, in vederea atestdrii nivelului calitatii oferite (dupa reconfirmarea

indeplinirii cerintelor din standardele de acreditare)

Niveluri evaluate: Prescolar/Primar/Gimnazial
Niveluri scolarizate: Prescolar/Primar/Gimnazial

Evaluarea s-a desfasurat in baza:
o OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 87/2006,
cu modificirile si completdrile ulterioare;
o H.G. nr. 993/2020 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizdrii,
acredititrii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu completdrile si modificirile ulterioare;
o H.G. nr. 994/2020 pentru aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a unititilor de
tnudtimant preuniversitar, precum gi a Standardelor de acreditare si de evaluare periodicd a unititilor de
tnodtimant preuniversitar, cu completdrile si modificdrile ulterioare.

Principalele activititi desfagurate:
v intalnire intern a membrilor echipei de evaluatori
v Consultarea documentelor solicitate furnizorului de educatie, postate in aplicatia electronica
https:/calitate.aracip.eu
v Deschiderea activititilor de evaluare in vederea evaludrii externe periodice, in prezenta echipei
manageriale si a reprezentantului IS] Bragov.
v Interviu cu echipa managerial a unititii de invdtdmént/alte persoane desemnate de
reprezentantul legal
v Vizionarea, in format fizic, a tuturor spatiilor de invitdmant ( sili clasd, cabinete laboratoare)
administrative si auxiliare , precum si a spatiului cu destinatia bibliotecd; a spatiilor cu destinatia
cabinete medicale; a spatiului cu destinatia cabinet consiliere psihopedagogica
Chestionare elevi, chestionare cadre didactice, chestionare pdrinti
Asistente la activitati /lecfii
Interviu elevi/cadre didactice/pdrinti
Observarea directd a vietii scolii
intalnire de final, intocmirea procesului verbal si explicarea aspectelor de imbundtatit sia
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cerintelor neindeplinite,
v Intocmirea fiselor/REE.

tn cadrul vizitei de evaluare externs, a fost verificati respectarea cerintelor din:
Standardele de acreditare si de evaluare periodicd a unitdtilor de Invatdmant preuniversitar, aprobate prin
HG nr. 994/2020, cu completirile si modificirile ulterioare;;



Comisia desemnati prin Hotdrarea ARACIP nr. 13/08.05.2023 a avut urmatoarea componenta:
COROPETCHI CONSTANTIN, coordonator al comisiei de evaluare externd;
HALMAGHI DANA CATALINA, membru al comisiei de evaluare externa.

I. Aspecte constatate cu ocazia evaludrii externe

1. Progresul elevilor si calitatea activitatilor de predare
In anul scolar 2019-2020
v Invatimant gimnazial: s-au Inscris la EN 27 elevi, promovénd 8 elevi -
procent de promovabilitate: 29,62%)
fn anul scolar 2020-2021
v Invitimant gimnazial: s-au inscris la EN 16 elevi, promovand 6 elevi -
procent de promovabilitate: 37,50%)
In anul scolar 2021-2022
v Tnvégémént gimnazial: s-au Inscris la EN 19 elevi, promovand 16 elevi -
procent de promovabilitate: 84,21%)
Serviciile de proiectare-predare-evaluare a competentelor ce urmeazd a fi dobandite
de elevi sunt de foarte buni calitate, gratie calificarii si ddruirii personalului didactic.

2. Incadrare (personal titular si personal calificat)
Procent titulari din nr. de norme intregi 31/32 un procent de 96,87%
Nr de cadre didactice calificate din numarul personalului 42/43, procent de 97,67%

3. Bazi materiali gi siguranta elevilor

Pe langi efortul de a asigura pregdtirea cat mai bund a elevilor, in scoald se pune un
accent sporit pe crearea unui mediu educational prietenos, de calitate, care oferd toate
conditiile pentru desfisurarea optimd a procesului de invatdmant.

Dotarea moderni a sililor de clasj, a cabinetelor cu calculatoare, tablete, televizoare
color, copiatoare, imprimante color, mobilier ergonomic etc., faciliteaza realizarea unor
activititi instructive educative de o bund calitate.

Existd camere de supraveghere. Spatiile sunt ingrijite, curate acest lucru inducand
starea de bine a elevilor. Au fost realizate exercitii de simulare in caz de cutremur,
inundatii, incendii:, totii elevii si cadrele didactice se simt in sigurantd la scoald.

4. Guvernanti si management scolar
Echipa manageriala are o atitudine deschisa, implicat, empaticd, fiind apreciatd de
cadrele didactice si elevi. Sunt interesati permanent de dezvoltarea personald si
demonstreazi o mare deschidere spre derularea proiectelor si parteneriatelor locale si
nationale, in acord cu tintele strategice din PDIL Sunt preocupati pentru asigurarea unei

stiri de bine a personalului si elevilor. In unitate nu exista reclamatii sau sesizari.

5. Bune practici ale gcolii
Proiectele educative sunt deja o traditie in scoald; ele vin in intémpinarea dezvoltarii
personalitatii elevilor ca o manierd de prevenire, de insugire a unor practici sdndtoase si
etice. Sunt proiecte care le-au dezvoltat elevilor capacitatea de a preintdmpina si combate
viciile.
Educatia civici a elevilor este completata si de actiuni care ii responsabilizeazd, i
ajutd s& vada realitatea si dintr-o altd perspectivd, precum proiectele de ecologizare sau de
ajutorare a nevoiagilor.




Activititile extrascolare au reprezentat intotdeauna un mijloc prin care elevul a avut
posibilitatea de a-si descoperi talentele, de a-si pune in valoare aptitudinile, de a se regdsi pe
sine si, de ce nu, de a iesi din rutina zilnica.

Multitudinea de oportunititi de activititi desfisurate constituie atdt un mod placut
prin care elevii igi petrec timpul liber, cét si o educatie non-formald prin care invatd, se
modeleazi, isi formeaza abilitati.

In scoald functioneazd programul educational de tip Afterschool, sustinut de
Asociatia péarintilor, care vine zilnic , in sprijinul pdrintilor, printr-o serie de servicii
educationale, in afara orelor de curs.

6. Recomandiri constatate in urma asistentei la lectii
Profesorii isi planifici si comunicd obiectivele lectiei tindnd cont de nivelul

cunostintelor acestora. Interactioneazd constant cu elevii si asigurd sprijin de invatare
fiecarui elev, folosind greseala ca pe o oportunitate de invatare. Profesorii urméresc formarea
si dezvoltarea competentelor elevilor. Elevii sunt implicati in rezolvarea de sarcini

individuale/

Termen de imbunititire (dacd e cazul): Nu este cazul

fn anexa prezentului document este precizati indeplinirea/neindeplinirea indicatorilor din
Standardele de acreditare si de evaluare periodicd a unititilor de invdtdmdnt preuniversitar, aprobate prin
HG nr. 994/2020, , cu completirile si modificirile ulterioare.

Concluziile observatorului desemnat al IS]/ ISMB, cu privire la modul de desfisurare a activittilor de
evaluare:

" DA/NU |  Observatii

Activitatile de evaluare s-au desfagurat

. o) 615 ; DA
prin corespondenta si in modul online.

Agenda vizitei a fost respectatd,
realizandu-se toate tipurile de activitafi DA
prevazute.

Atitudinea membrilor echipei de evaluare

DA
a fost colegiald si neconflictuald.
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ANEXA
la Procesul verbal nr.1559 /12.05.2023

Indicatorul NS/S/B/FB/E
Indicatorul 1. Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul de B
dezvoltare si planul managerial
Indicatorul 2. Organizarea internd si functionarea curentd a unititii de invatdmant FB
Indicatorul 3. Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna i externa si FB
de gestionare a informatiei
Indicatorul 4. Asigurarea sanatitii si securitatii tuturor celor implicati in activitatea FB
scolard
Indicatorul 5. Asigurarea serviciilor de orientare i consiliere pentru elevi FB
Indicatorul 6. Caracteristicile, dotarea si utilizarea spatiilor scolare, administrative si FB
auxiliare
Indicatorul 7. Accesibilitatea spatiilor scolare, administrative si auxiliare si a FB
echipamentelor, materialelor, mijloacelor de invatimént si auxiliarelor curriculare
Indicatorul 8. Managementul personalului didactic, de conducere, didactic auxiliar si FB
nedidactic
Indicatorul 9. Definirea si promovarea ofertei educatfionale FB
Indicatorul 10. Proiectarea curriculumului si planificarea activitafilor de invatare FB
Indicatorul 11. Realizarea activititilor de invitare, asigurarea participdrii i obtinerea FB
starii de bine
Indicatorul 12. Rezultatele obtinute (participare scolard, rezultatele invatarii gi starea B
de bine)
Indicatorul 13. Urmirirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al absolventilor B
Indicatorul 14. Constituirea bugetului unititii de invatamant si executia bugetara FB
Indicatorul 15. Realizarea autoevaludrii institufionale si asigurarea interna a calitatii B
conform prevederilor legale
Indicatorul 16. Dezvoltarea profesionala a personalului B
Indicatorul 17. Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS FB
Indicatorul 18. Optimizarea evaludrii rezultatelor invatarii B
Indicatorul 19. Evaluarea calititii activitatii corpului profesoral FB
Indicatorul 20. Optimizarea accesului la resursele educationale FB
Indicatorul 21. Constituirea bazei de date a unititii de Invafdmant FB
Indicatorul 22. Asigurarea accesului la oferta educationald a scolii FB
Indicatorul 23. Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea FB
internd a calititii Indicatorul
Indicatorul 24. Acuratetea raportirilor previzute de legislatia in vigoare FB
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