SCOALA GIMNAZIALA “MIHAI EMINESCU” HARMAN

Nr. inregistrare: 1990/12.06.2023

Proces verbal,

Incheiat astiizi, 12.06.2023, cu ocazia desfasurarii probei de interviu in cadrul concursului
pentru ocuparea a 1 (unui) post de ingrijitor cu 0,5000 norma, la Gradinita cu Program Prelungit Nr.
1 din localitatea Harman.

Au fost inscrise doua candidate:
- d-na Cenuse Daniela;
- d-na Bucuras Elena.

S-a extras aleatoriu ordinea de intrare la interviu.

Prima candidata a fost d-na Cenuse Daniela care s-a prezentat astfel: nascutd in 1962, 16
februarie, atributile care sunt atribuite unui ingrijitor sunt:

-respectarea programului, respectarea d-nelor educatoare, respectarea colectivului si a
copiilor, pentru ca acesti copilasi sd se dezvolte normal au nevoie de curdtenie si ordine care trebuie
efectuatd pe mobilier, geamuri, curdtenia fiind cea mai importantd, maturarea, stergerea,
dezinfectarea in proportie de 99,99%, cu respectarea proportiei dilutiilor.

Aceasta curatenie se face atat in interior cat si in exterior, curte si locuri de joaca a copiilor.

Foarte important este aerisirea tuturor locurilor atat inainte de program, cu 30 de minute
inainte de inceperea activitatilor cu copii, cat si dupad program. Mai este importantd depozitarea
deseurilor in saci menajeri care se leaga si se duc la container, acesta trebuie sa se afle la circa 10 m
fata de cladire.

Importanta este munca cu copii, sa fi un om linistit, bland sa 1i iubesti, sa 1 atragi si sa nu
ridici niciodata tonul la acesti copii.

Mai este important colaborarea cu d-nele educatoare care trebuie sa fie cu multa raspundere
fatd de un copil, sa se respecte normele de conduita, limbajul, fata de intreg personalul, fata de copii
sa fiu un exemplu prin tinuta prin care o avem, ma consider ca un exemplu fata de copii.

D-na Basa intreaba care este prima etapa de curitenie:

Raspuns este aspirdm, maturdm, stergem praful, colectim gunoiul il ducem la container,
dezinfectam.

D-na Basa intreaba daca vine o persoana striina sa ia un copil cum procediam?

Raéspuns nici nu stau de vorba cu el, doar daca are hartie scrisa de la d-na educatoare.

intrebarea nr.2:

Cum procedati daca sunteti chemata in acelasi timp pentru o situatie?

Raspuns: Incerc s rezolv prin luarea copilului celui mai mic si apoi pe urmatorul. Ma
descurc cu doi copilasi.

Cum v-ati descrie?

Sunt un om echilibrat, nu am probleme de sdnatate, sunt punctuald respect pe toatd lumea,
incerc sd imi respect toate atributiile si pentru mine curatenia este cea mai importanta. Calitatile care
o recomanda: calmul si placerea de a lucra cu copiii, ajutd doamnele educatoare, curatenia, ajutor la
masa, dormit.

De ce doriti sa lucrati la noi?

In primul rand pentru ci iubesc copii, iubesc curitenia si pentru ci sunt un om al comunititii
Harman.

Am lucrat si In cadrul Primariei Harman si mi-am respectat cu strictete toate atributiile.

Ramaéneti fara lavete, cui va adresati?

Ma adresez d-lui director sau sefului cu care lucrez. Ne descurcam in toate situatiile.

Cum trebuie sa fie comunicarea in scoala?



Printr-un comportament si limbaj adecvat, sa fim un exemplu bun, in primul rand ordinea,
disciplina si respectarea tuturor atributiilor.

Ce credeti ca ar face mai eficientd munca in unitate?

Eficientd ar fi curatenia, respectul fatd de personal, copii, program, norme de igiena,
respectarea tuturor legilor care sunt, de curdtenia in general fiind drept rdspunzatoare eu.

La intrebarea cunoasterii programului de lucru, d-na Cenuse a raspuns cid are cunostintd
despre programul in schimburi fiind de acord ca daca vreodata sa fie nevoie de munca suplimentara,
fiind disponibila oricand pentru situatii de urgenta.

A doua candidata a fost d-na Bucuras Elena:

Prima intrebare: Care sunt atributiile necesare pentru activitatea de ingrijitor?
Raspuns:

S& mentind curdtenia, igiena si o bund comunicare cu personalul cu care are legatura,
rabdare, o bunad comunicare, sa indeplineasca toate indatoririle necesare locului de munca.

intrebarea nr 2: Cum procedati daci sunteti chemati in acelasi timp pentru o situatie?

Cum reactionati?

Raspuns: Pai iau in calcul care este prima prioritate.

Dupa criteriul celui mai mic copil, care are nevoie mai rapid.

Cum va descrieti dv?

O fire calma, rdbdatoare, imi plac copii si cred cd m-as potrivi postului, fac fatd stresului,

st sunt o fire pozitiva.

De ce doriti sa lucrati la noi?

Pentru ca imi plac copii si m-as potrivi, zic eu.

Ramaneti fara produse de curitenie, cui va adresati?

Nu stiu cui trebuie s ma adresez, banuiesc cd d-lui director sau responsabilului de la
gradinita.

Cum credeti ca trebuie sa fie comunicarea in unitate?

Comunicare cat mai bund, sa raportezi toate problemele intilnite, o bund comunicare in
primul rand.

Ce credeti ca ar face mai eficientd munca dv. in unitate?

In primul rand si respectim toate normele care sunt de respectat, comunicarea cu tot
personalul, o bund atentie cu copii, indeplinirea tuturor conditiilor pe care le am si respectarea
normelor de igiena si curatenie.

D-na Bularca Loredana intreaba: Cunoasteti programul de lucru si cit este norma ?

Raéspuns: Nu cunosc programul de lucru si da cunosc cé este norma de 0,500.

D-na Basa intreaba daca vine o persoani striina sa ia un copil cum procedim?

Nu poti sa dai copilul decat daca iti aratd documentul justificativ ca este din familie.

D-na Basa intreaba care este prima etapa de curitenie:

Dam cu aspiratorul, stergem praful, ducem gunoiul si deschidem geamul.

D-na lider de sindicat a intrebat daca are cunostinta de faptul ca fiind o jumitate de
norma banii sunt putini pentru munca prestata?

Réspuns: Da stiu ca sunt bani putini .

La intrebarea privind ajutorul unei situatii in afara programului, d-na Bucuras a raspuns ca
este disponibild pentru a ajuta.
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